,ﬂ':u ,,'%r & pr Nj_*;’?134a .JL‘:*R.-ION
DE LA CONTRAL IRIA W?""”R’NA MUNICIPAL
Y CONTRALORIAS HONORIFICAS DEL DIF,

W EF IS IS B g ; w/, -
j ‘ ?eeﬁi" "»“'r? ' ?h L I. 3; ! [ ‘,

Hoter
SRR e
MR

GOBIERNO DEL
LSTADO DE MEXICO







© H. Ayuntamienio de Ayapango, Esi
2022-2024
Contraloria interna Nunicig=!

/N

Palacio Municipal S/N, Municipic

Teléfonos: 01-597) 9-82-41-2¢

Contraloria Interna Mu
Noviembre de 2024

Impreso y hecho en Ayapaiigo, &

La reproduccion total o parcial de eaie d » ¢e autorizara siempre y cuando

se dé el crédlito cor




I. INTRODUCCION ......c.o.......
Il. ANTECEDENTES

. BASE LEGAL ....ooovvvcvres
IV. OBJETIVO Y ATRIBUCI OIS

V. ESTRUCTURA ORGANICA

V1= ORGANIGRAMA ..ocooeieicvieiteceeeetet et et ettt e eeea et aetes et sssesasesasasaesenarene
VIl.-  OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA ..
1.CONTRALORIA iNTERNA MUNICIPAI
1.1.1 AUXILIAR ADIV
1.1.2 NOTIFICADOR ........
1.2 CONTADOR
1. 3. AUTORIDAD INVESTIGADORA.... .
1.4. AUTORIDAD SUBSTANCIL
1.5. AUTORIDAD RESOLUTORA i oo eveereahereessersen s
VIl DIRECTORIO oo
IX. VALIDACION oot vevcvrereanee.
X. HOJA DE ACTUALIZACICH
XI. - DISTRIBUCION. . .




|. INTRODUCCION

La Administracion Publica Municipa! es 2! Gobierno en accion, enraizado en el
ambiente publico; toda vez gue es p':.*:q integrante de los érganos del Estado, siendo
practicada como una autoridad comiin que ejecuta las leyes de interés generales, las
cuales permiten poner en practica resocluciones de politica publica en beneficio de los
ciudadanos; mediante |2 intervencion de sus direccicnes y/o unidades administrativas

que la integren para =i cumpiimiento de sus objetivos.

En este sentido la Contraloria Interna Municipegl como parte integrante de la
Administracion Pubiica Municipal de Ayapange, Estado de México y de acuerdo a las
funciones que le son conferidas en € Aricuia 112 de ia Ley Oiganica Municipal del
Estado de Méxicc; juega un pape! muy impo.oane va que esta es la instancia
encargada de controlar, vigilar, fiscalizar v evaiuar ia eficiencia, eficacia, economia y
legalidad con que se aplica la normatividad, politicas y disposiciones juridico-
administrativas en 2! ejercicio de los recursos humanos, materiales y financieros de
este municipio, asi como investigar mesuntas responsabilidades que podrian
constituir faltas administrativas graves o no graves, y substanciar y resolver

procedimientos.

7~

Es por ello, cue ef presente “Manual de Drganizacidn de la Contraloria Interna
Municipal de Ayapango, Estade oe México’ es un mstrumento de informacion y
consulta de observancia general, con e! cbjete de inducir al personal adscrito o
comisionado a la Contraloria Interna Municipal, para conocer la estructura,
funcionamiento y funciones de las divarsas unidades administrativas que la integran;
siendo una referencia coligada para log. 4 «! purovecharienio da los recursos y el

desarrollo eficaz y eficiente de las funciones que le sean encomendadas, permitiendo

con ello evitar duplicidad de funciones y lograr los objetives y metas institucionales.

Cabe hacer mencion que, &l presenis Maznual de Croarizacion es el resultado de la
conjuncion e las bases legeles, zxpeiicncias laborales y practicas cotidianas,

énraizadas en el ejercicio y oportunc cumplimienio Jde ias leyes.




Il. ANTECEDENTES

1.1. De la Contraloria interna Municing

La inciusion de las contralorias infernas en las organizaciones publicas es tan
antigua como la conformacion formal de la Administracidn Publica. De ahi que

retomemos el desarrollo histérico del Poder Pablico an México, como parte de

nuestres antecedentas nizfdsg

La Administracion Puablica en México en e siglo XVIl, tuvo como rasgo distintivo de
la Administracién Publica Coloniai i2 centralizacion de atribuciones, facultades y
recurscs a favor de la corona espaficla. Sus érganos coloniales como son el Virrey,

la Capitania Genera! =l Gobarrador la Audiencia, el Corregido, el Alcalde Mayor y

los Avuntamientos, eran excesivamente centralizados; asi como se caracterizé por

tener una actividad recauda extensiva con el fin de aumentar los ingresos a la
corona espafioia

-

La Inspeccidn de los Triburales de Jusiicialla inspaceidn ce los Tribunales de la
Real Hacienda, era enfocada a |z correccion de los abusos con relacidon a la
recaudacion; y la disminucion de los gastos de la corona e incrementar las rentas
de la Real Hacienda, para eliminar qgastos inpecesarios v suprimir dispensas; esas
fueron las insirucciones cue recibic: {10 e da salhvez en 1765, para la Reforma
Borboénica en la Colonia; esto tuve corne rasuliado i combate a la corrupcién en
cobro y evasion de impuestos en aduanas, una aisiminucién de gastos y mayores
ingresos para la corena, la expulsidn de los jesuitas, (a recuperacién de sus bienes
para la colonia y en consecuencia, i2 Primara Reforma Administrativa en América

Latina

En el siglo XIX, México aicanza su independerncia d >2fia y nace como pais con
cuatro ministerios (cuatre causasg), durante |a independencia la administracién de

2 condiciones de
excepcion y exiraordinarias; con una coista Jad de funcionarios, carencia
de preparacion de los empieados, dasastres en las vinanzas del Estado, aumento

de deuda interna y exterra y una fakia de contiruidad =n las acciones de gobierno.
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(calidad, planeacion estraiégica y reingenizria de procesos). Esto representd una
‘ruptura” administraiiva por su enfonue, metins y orepositos a alcanzar, dando

como resultado nuevas fecn.cas gersnciaas aplicadas an la Administracion Publica.

Con el Programa de Combate a la Corrupcion y Fomente a la Transparencia (2001
— 20086}, se pretendié combatir 2! problema de la corupceidn v {a impunidad en el
gobierno, rara mejorar urz cullura s lg wansoarsncie, quedando bajo la
responsabilidad de la Sacretaria de la Contaloriz y Desarrollo Administrativo
(SECODAM), hoy Secretaria de la Funcion Piblica y tuvo un acelerado impulso,

aunque hoy solo es un referente administraiivo,

Posteriormanie en ol Arole Fardors. sl Fuhatégico de  Innovacion

oz, en la Oficina para
la Innovacion Gubernamental de la Presidencia de a Replablica y se trata de uno
de los dociimentos mas polémicoes on materiz de meicramianto de la Administracion
Plblica y gue reguiere da un analisie {undado para a2mitir una opinién. Este es el
Ultimo “eslebon” adminisirativo en el dasairolio histonco de 1a Administracion Publica

Mexicana en el Sigic XX

Finalmente, de conformidad con el Decratc Numearn 207 la H. “LIX” Legislatura del
Estado de México, exnidhd in Loy di Res spbiliviades Adiministrativas del Estado

de México y Municipics, 2 cual fua Pusticada en el Peredics Oficial “Gaceta del
Gobiernc” de fecha 30 de mavo de 2017 y entrada an vigor a partir del 19 de julio
del afic 2017, misma gue establece 12 creacion del modelo de investigacion de faltas
administrativas (no grave graves sriiculares), asi como del nuevo
procedimieritc de responsablidadss adrvisiativas; tramiiados por la Autoridad
Investigadora, Auioridad Substanciadora v Atroridad Resolutora: las cuales deben
estar adscritas a los Organos Interncs de Control, 2stableciende por decreto
normative la nueva asiuciura obiigaton vro da izz Contralorias Internas

Municipaies

Por cuanto hace a! Municipio de Ayapango de Gabrig! Ramos Milldn, es importante
referir que su svolution adminigirativa ha side zimilar va que fue elevado a la

categoria e municl ACIROEY 16534, segin decrsio nimero 37 del
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siguientes orga s descerntralizados: Sigtama Municipal DIF, Instituto de la

[t

Juventud de Ayapange (IMJLUVAYY e e de Culiwra Fisica y Deporte de

Ayapango (IMCUFIDAY), desempenands iag misrmas funciones y/o atribuciones

que este manual ies confiere.




BASE LEGAL

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Diario oficial de la iFederacion, 5 de febrero de 1817, y sus reformas y

adicicnes.

ucion Politica del Estado Libre v Soberano de México
eriodico oficial "Gaceta dei Gobierno™, 10 de marze de 1917, y sus reformas

y adiciones

Ley de Responsabilidades Adminisirativas del Estado d= México y Municipios

Periddico oficial "Caceta del Gobierno”, 20 de marzo de 2017, reformas y

adiciones

Ley de Responsabilidades de log Servidores Publicos del Estado vy
Municipios, Periodico oficial "Gaceta del Go , 11 de septiembre de

oy

1990, abrogada mediante decretc 207.

Ley de Archivos v Administracion de Documenios del Estado de México y
Municipios, Periédico oficial "Ga el Gobierno”, 26 de noviembre de
2020.

Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos del £stado y Municipios

Periddico oficial "Gaceta del Gobierno, 24 de octubre de 1998, reformas y

adiciones.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
México y Municipins

016, reformas y
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az mavo 2017, reformas y

. a_)ﬂ":j Superior Fiscalizacion del Estado de México
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]
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Normas de Auditoria Generalmente Aceptada

Pre supuesto de -r}r 308

fisca! correspondiente;
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eta de Gobierno ¢ -stado de México”, 15

de diciembre de 2003, refcrmas y adicicnes

Reglamento de la Lay de Contraiacion Publica del Estado de México y
Municipios, Fericdico oficial * Gace's de Gobierno del Estado de México”, 15

de diciembre de 2003, reformas vy +

Reglamento de la L.ey de Planeacion del Estade de México y Municipios;

Periddico oficial ~ Gaceta de Gobierno del Estado dz México”, 16 de octubre
de 2022, reforit

Reglamento del Lihro Décimo Tercero del Cédigo Administrativo del Estado
de Méxice: Periddico oficial ~ Gaceta de Gobiernc del Estado de México”, 22
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IV. OBJETIVO Y ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO

Articulo 110.- El 6rgano interno de contrad municipal es &l érgano interno de control
encargado de promover, 2 alua v iadew g @l duen funcionamiento del control
interno, competents pars spiics i) woonsabilidades de los

servidores vublicos
Articuloc 111.- - E! organc o de control municipal estara a cargo de una
persona titular denominadz Cortrzlora 2 Joatralor, fa cual se2ra nombrada por

acuerdce de Cabildac g antre 1 :rna e oigdadanas y ciudadanos propuestos por

la Presidenta o Presidents Municipal v dependara jerarquicamente del mismo.

Para dichos afectos, ef Cabildo emitira una sonvocatera pihlica y correspondera a
la Presidenia ¢ Pracidente Murid 2 re0cien v evaleacion de las personas
aspiranies, 2si comao i SO de g e cus oe somererd a la consideracion
en sesion d= C ,‘ci'v:\ el cuai ae : sigrar en v plazo no mayor a ocho dias, a

la persona titular del érganc interno de contiol 1
Articulo 117 .- Clha s r : voigiesHandrd 2 su sargo las funciones

siguientes:

| y evaluacion
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Estado para el cumplimiento de sus funciones.
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VIl.- OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Objetivo:

Coordinar e} Sistema de Controi v Evaluacidén Municipal, vigilando el cumplimiento
de la normatividad aplicable en las acciones de! gobierno, con enfoque preventivo y
estricto apego a la transparencia, ia rendicion de cuentas, y la correcta actuacion de

los servidoras puiblicos.

Funciones

Planear, programar, organizar y coordinar 21 sistema de control y evaluacion

municipal,

| aasto piblico municipal v su congruencia

materia de contro! y evaluacion;

mo de ies organismos auxiliares y
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Vigilar e! cumplimienio de ias obhigaciones de proveedores y contratistas de
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XXVII.

XXIX.

Realizar la testificacion de némins y revisiones de la permanencia del

personal en su iugar de irabajo vy oemde solicitadas por su superior

jerarquico;

Aperturar el buzdon de denuncias. quejas y/o sugerencias de manera

mensual, conjuntarnenie con la Autorided Investigadora;

stuccion de 12 papeleria del Registro

doa congiancia 2n e! Acta Circunstanciada;

o¢ materiales, humanos,
nal operativo que cause

vio aviso a! Organo interno de

Vigiiar la observancia del Cédigo ae Etica y Conducta de las y los Servidores

Publicos d2 ia Admunistracion Pupica Municinal ge /'-Ay'.a.pango de Gabriel

Yy

| @ - _—
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XXXVII.  Ser el vinculo institucionai con la Delegreidn Reglonal de Contraloria Social

‘@ 1a integracion del

) de obras publicas y/o

programas socizles a reaiizar con Reasursos Federaies o Estatales, con la
finalidad de auxiliar & Ia entidad adminigtrativa en la observacion, VigilanCia,
/0 de las acciones

son eficacia, eficiencia,

XXXVII.  Realizar i invitacion 2 08 peneficwdaalde fas obras piblicas y/o programas

siencion de las o los

5 acios de Entrega-

lz Contraloria

oS relacionados con la

= dizposiciones legales

i2 obra publica y/o

obras publicas en




3 |

¥ H
atividacd

»nitato, mediante re

revision visica de s

Verifica ia

runciones inf

o~ ey b e by o ~Aler " ™Y
seftalen las disposiciones lzgales

que

directamente por sui

En cumplimients al arficiio 49 g

Mexico todas

Ayapango, Estado de

seran aplicables a los trabajos

Organismos  pescentralizados  Audtiares

Munic

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Objetivi:

Adminisirar
informacion gue ingrase

Interno de Conirol de fog organismios

SR dn 1A pEla f S
custodiar resguardar, eiaporaf

y egrese de la Coniralaria In

internos rezsnecti

Funciones:

Recepcicén

e
Jala ©

ici0s, circular

orentes al area

api

pariaio aed
5 funcionas v
';:"vddOS en

de!  Avuntamiento

ie li.,‘v\“«

‘tralizados

2(istro de iz

invitac

nciablecida para las obras

2vision documental y

como la firma de

:nirega y recepceion;

de su competencia, las

las asignadas

cables vy

ando Municipal de
v afribuciones anteriores

el Ayuntamiento y en los

(Sistema

o documentacion e

cipal y de los Organo

de los controles

y traves

srrespondencia recibida,

ones, memorandum,




b

=R CS,

ok

ones, solicitudes de

' v de los Organos

hw aenviaoos tanto internos

requiera en el ejercicio

orcls

~orreo oficial de la

1G

s de Control de los

de 2cceeso bajo su

_uadin Clasificador

|

~li7e
1L.C

i

Henorificas en los

1 ordenandola por

rnisma que estara

do 1a atencion a los

sficina de manera




pal v de los Organos

. manteniéndola

actua misma,

Administrar /0 a concentracion que

s Honorificas de los

Leucion de las unidades administrativas,

cdango se

'z papeleria que

de Registro Civil;

o

s'es de las unidades

oniroles Internos de

ministracion  publica

vidores Publicos de

hrie! Ramos Millan;

competencia, las

las  asignadas




expedientes y exnedientilos deriva lel ejercio de
funciones de la estructura org#énica de esta corntraiori encuentren

debidament

En cumplimiento al articulo 49 Citimo parrato dei Bando Municipal de

Ayapango, Estado de México todas lag funciones y atrit buciones anteriores
serar aplicables 2 08 trabajos «eouta an &i r,;.:m.av‘.‘nento y en los
Organismos dezcentralizados auxiares (Sisterna Municipai DIF, IMJUVAY e
IMCUFIDAY).

1.1.2 NOTIFICADOR

Objetivo:

Realizar los actos de naotificacién de procedirientos v actos administrativos de la

Contraloria. solicitacos por el o iz tituiar dai areay las avtordades competentes.

Funciones:
|. Realizar las notificaciones recnactisos g peticidén de avtond ompetentes
de acuerdo al nrecepto k2o i en ¢ Codino de Procedimientos

o s ¥ A e 450 s a0 T g
Administrativos del st

Realizar las razones de nofificacion de las caciones las que sea

particine:

Llevar un conirel de 'as actividades en materia de notificacion y resguardar los

documentos gue le fueren pronorcionades, evitando su divulgacion;

\o inhabilitacion de

det Estado de México




Manejo v administracién del Sisterna DGRSP de la Secretaria de la Contraloria

del Gobierno del Estado de México (SECOGEM);

Asistir en representacion de ia Confralora o Contralor a los procesos de
adjudicacion de oura v servicios relecicnades con la misma, de conformidad
con la normatividad apiicacls; v verificar que se cumplan los requisitos
indicados en la Ley de Obras Pubiicas y Servicics Relacionados con las
mismas, Libro Décimo Segundo de! Cédigo Administrativo del Estado de
Méxice y su Reglamento;

Asistir a las convocatorias del Comité interno de Obras Pablicas para el
proceso de adjucicacion de obra publica, a peticién del o Ia titular de la

Contralo: ra;

Realizar CCCICQViz internes derivados de ciras, acciones y/o programas

sociales efectuados cuando se le comisione por el o la titular;

Recibir y atender, asesorar y canalizar 2l reporte ciudadano de cualquier tipo

4

/

(aclaracion, solicitud, denuncia o queja, sugerencia u opinidén, raconocimiento

o agradecimiento) relacionada a (& ebra publica, acciones y/o programas

Realizar revisiones de la permanancia del personal en su lugar de trabajo y

demas solicitadas

Observar el Cédigo de Etica y Conducia de las vy ics Servidores Publicos de la

At iatramidan Dithliaa Nisviaires] odie otbes e wlin BT , P H | e
Administracion Pablica Municipa! de Ayapango de Gsbriel Ramos Millan;




siventario general de

~alora o Contralor Municipal,

l=s e inmuebles propiedad

ificacion y destino de

== de 15 permanencia del

¢ @l superior jerarquico;

anencia del personal
00V Oerta s seladias por su superior jerarquico, para su
susceptibles de falta

adminisirativa;

Coadyuvai 03 reguerimienios an materia de transparencia y otras

formatos solicitados;

su competencia, las que

as cirectamente por

cumpiiimiento

al > 48 ditmo parrafe del Bando Municipal de
zriores vy atribuciones
uniaimiento y en los

=ipal DIF, IMJUVAY e




1.2 CONTADOR

Objetivo:

Implemenia

contribuir al mejoramiente de

'

A v IAR Fariireane financarase Rutienne v matarialae o i
usoy destino de 105 recurses financieros, humanos v materiales en Cumpllmlento y

apego = la normat

de auditor!

Funciones:

manciero y presupuestal, a fin de

loc métedos, planes y actividades relacionadas con el

‘.3, as, core plan2acion y ejecucion

nspecciones o
car el desemperio institucional de las

las normas y

‘25 auditorias, para

2 A el < - nivalullos

e -l ~ 7 e A M - . Yyl - P o e | srfariANn .
someierio a 2 revision v sequimientc para su soiventacion;

“rocrama Anual de

- I —
2{YRA
i J{‘.

ionas de control con

Contralora o

0e  hallazgos, las
=ucitorias, revisiones,

& v arcqueos de caja y




05 el municipio y

igificacion,

cumnplimiento de las

suas instancias de

Fiscalizar que los ingrescs del muniginio cumplan con las disposiciones

establecidas en la Ley de Ingrezos Municipal y deméas normatividad aplicable;

zlercicio del gasto y su

heciplina presupuestaria,

n sus etapas de

constatar su

nes timestrales y las

izacion del Estado de

derendencias del
aquerimientos emitidos
(OSFEM), de los




XV.

Realizar

1a

o

oiesio autorizado para

znto vy servicios;

z¢ No Objetadas de la
iéxico (SECOGEM);

l2 permanencia del

DOr su superior

~Laao funcionamiento del

=w y contratistas de

e s procesos de

suseripeién de convenios v contratos para

Jle

arencia y otras

frrmates solicitados;

irnatos valorables
zdministracion

cilar 2! cumplimiento

rdenes de pago;

 nermanencia del

SOr su - superior




penmanencia del
Or suU - superior

jue no fueron

inaisis de aquellos
=ri@ contable, para

~resuntas faltas

deres Publicos de
ie! Ramos Millan;
‘e su competencia, las

las  asignadas

“ands Municipal de

feriores v atribuciones

ilamiento y en los
=, IMJUVAY e

1. 3. AUTORIDAD INVESTIGADORA
Objetivo:
La investigacion de izlias administraiivas gue prevé 'a ey de Responsabilidades
Adminisiraivag « S 3 G ‘ s LI . a3an det conocimiento

de est: - : | . =sclarecimiento




de los investigadora

determinara si exisie 0 no existe responzabilidad administrativa por los hechos que

se le hicieran ¢

Funcic:

Recibir las denuncias, quejas y sugerengias que tenga ia ciudadania en contra
de

Organismos

“ean ingresadas

nwento y Organismos

are esclarecer los

V. Dar ini: , s S At ] ~ esNan ‘20 en el momento

tren en la etapa de

VI. Recabar las probarzas necesarias 2 tn de comprobar la existencia o

- =! anéalisis de

expeaienias gue requiela claner wonaoie, para acreditar  posibles

adminisirativas que se

ViIll.  Una v¢ cluida iz Sietens 3¢ ivs hechos vy la

~alificacion de la falta




=P/

e
\ K

S

Je Responsabilidades

raiva (IPRA) derivado

ystanciaaora,

= solicitud del

- Recepcidn de las

onsabilidades (SIR),
Contraloria del

aplicables a la

l'ci‘adas por el

{ecepcion que no hayan

y/a sugerencias

manera mensual,

stancia de dicha

‘& varificacion digital al




- Flblicos de la

rarncs Millan;

vimplimiento a las

wiguanse (SAM), de la

laxice (SECOGEM) y

andicion de cuentas,
stema IPOMEX y
Jrgeno Interno de

si como la atencion de

niormacion en la

1=ncia, las que

{as directamente por el

ricipal de Ayapango,

(ores seran aplicables

en los  Jrganismos
V.CUFIDAY).




1.4. AUTORIDAD SUBSTANCIADORA
Objetive:
Dirigii

conclusion ¢e k

Funciones

rotiva desde la
PR A) vy hasta la

vzs hagta i0s alegatos.

va o pedir su

veshigadora;

re responsabilidad

2 zusiencia inicial y

olicitud de las

ic l2s diligencias que

i del Honorable

“chierno segun

n=c esta autoridad

nsidere necesarios
= la Autoridad




denera remitir el

i& que este Tribunal

“inades (SIR),
iz Contraloria del

4s aplicables a la

. de oficios para la
ion de audiencias
arie, dentro de los
‘e =sta autoridad,

Dascentralizados

(SAM), de la
' (SECOGEM)

carencia y otras

rmafos solicitados;

competencia, las
l2s  asignadas

cipal;

2rdes para certificar
Hnen las Ieyes
;i dia, lugary

cmbre de las




ren intervenido en la

bieren desarrollado

Municipal de
siribuciones anteriores
nienio y en los

al DIF IMJUVAY e

1.5. AUTORIDAD RESOLUTORA

Objetiv

Resolver procedimie s de re iaat baminisirsi “ooner las sanciones

corresyi

=solvera sobre

de Autoridad

arave;

orocadimiento;

de las partes;




u'ico municipal y/o

lva,

{ J:-:;/:JiJiii\jades (SIR),
‘a Contraloria del

&% a la resolucion;

=nse (SAM), de la
texico (SECOGEM) y

arencia y  otras

natos solicitados;

celencia, las que

wectamente por el

ncipzl de Ayapango,
'©5 2 los trabajos

alizados auxiliares




VIIl. DIRECTORIO

L.C.P. Y
Contralc .
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P.D. S!
Auxiliar Admirasirativo
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FECHA DE
ACTUALIZACION

Julio 2021

Mayo 2022

Noviembre 2022

Marzo 2023
Junio 2023
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Eligtiva

ghamaan as DIGeNe

ado de objetivo y

ie la Estructura




Noviembre 2024

XI. - DISTRIBUCION

El presente manuai en formaio ¢«

Municipal v 1as

srtraloria Interna

ne manera.

AMAGION Y EVALUACION

RESOLUTORA,




